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Avoir le plus juste emballage possible, une priorité

Quel emballage utiliser, quelles informations y apposer, existe-t-il ou non une filiere de recyclage lorsqu'il est en fin
de vie ? Pour répondre a toutes ces questions que se posent les chefs d’'entreprise, Qualitropic et 'ADIR ont lancé le

Comité Emballages Réunion.

Souventvu parle prisme desafindevie,
et donc du déchet, 'emballage, qu'’il
soiten carton, plastique, palette, papier,
film, est pourtant indispensable afin de
protéger un produit, le transporter, le
préserver, assurer sa tracabilité et pro-
longer sa durée de vie. “Iis représentent
1,7% de la pollution mondiale, 10%
du cott des produits, et en préservent
30%7 souligne Jean-Claude Le Blanc,
membre de '’ADIR dans la commission
environnement.

En 2022, apres avoir participé a de
nombreuxgroupes de travail et de webi-
naires en lien avec 'emballage, Virginie
Gallet, ingénieur projet a Qualitropic
et Jean-Claude Le Blanc ont constaté
que le discours qui émanait n’était pas
en accord avec les technicités d'embal-
lage etles contraintes locales qu’il pou-
vait exister.

Afin d’avoir un référent emballage sur
le territoire capable de répondre aux

questions des chefs d’entreprise, de
travailler en amont avec eux pour
trouver le plus juste emballage pos-
sible, Qualitropic et 'ADIR ontlancé le
Comité Emballages Réunion.

“Nous avions beaucoup de de-
mandes émanant des entreprises, petites
ou grandes, sur les évolu-
tions réglementaires des
emballages, ceux a utili-
ser, leur fin de vie et leur
impactenvironnemen-
tal’] explique Jean-
Claude Le Blanc. “Oy,
lorsqu’on aborde ce
dernier sujet,
il faut néces-
sairement
évoquer son
cycle de vie,
de sa matiére
premieére a
sa transfor-
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mation, en passant par sa conception,
son utilisation, le produit qu'ony met a
Uintérieur et son transport. Ce sont ces
informations que l'on souhaite trans-
mettre aux chefs d'entreprise pour une
meilleure appréhen-
i \ sion de l'emballage
f % etqu'ils fassent les
= bonschoix”
=/
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Educ'up, la pépite réunionnaise du Village by CA Réunion,
championne de la croissance

Avec sa seconde levée de fonds en 18 mois, Educ’up est devenue la premiére start-up réunionnaise a réaliser une levée de
série A. Une étape supplémentaire dans le développement de cette entreprise accélérée par le Village by CA Réunion, qui,
en trois ans a peine, est parvenue a concrétiser une idée d'utilité sociale en un ambitieux projet économique.

Accélérer la croissance interne et
externe, accéder au marché national,
développer les recrutements... Telles
sont les ambitions affichées par une
entreprise quand elle procéde a une
levée de fonds dite de série A. Mais cette
stratégie de capital développement ne
peut reposer que sur un service ou sur
un produit qui a déja démontré son
intérét, tout en offrant de solides
perspectives a long terme.

C'est le cas d'Educ’up. En cochant toutes
les cases, cette toute jeune société
réunionnaise a réussi le défi de
convaincre plusieurs fonds
d'investissement spécialisés dans
I'impact social (Generali Impact, Inco,
CDC, Apicap et le jeune fonds Racine?
cofondé par Serena Capital et
Makesense), en vue de propulser son
projet dans une nouvelle dimension. “Je
découvre que cette levée de fonds fait
d’Educ'up la premiére startup péi a
réaliser une série A", se félicite Mohamed
El Mazzouiji, le fondateur d'Educ’up. Le
fruit d'une croissance éclair. “En
novembre 2019, je me suis rapproché du
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Village by CA Réunion pour présenter
mon idée et m'appuyer sur un
accompagnement sur-mesure, une
expertise et un réseau susceptibles de
me permettre un développement rapide.
Trois ans plus tard, Educ'up est la
premiére startup des Outremers a avoir
intégré le Top 500 des entreprises
francaises a forte croissance publié par le
magazine Les Echos”. Qui plus est,
directement a la 14¢ place !

Grace a cette nouvelle et inédite levée
de fonds de série A, Educ’up va
continuer de diversifier ses activités
pour “révolutionner l'accessibilité a
I'éducation et a la formation pour tous,
notamment les plus vulnérables”.
Comment ? En initiant bientot un réseau
de creches et un service
d'accompagnement innovant des
personnes agées. De quoi compléter
I'offre existante de garde éducative
d'enfants (Domissori) et d'académie de
formation d'éducateurs engagés
(Edacademy), qui regroupe déja plus de
600 salariés et bénéficie a

2 400 enfants partout en France.

Elis;beth Péguillan, Directrice générale
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